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Liquido por competéncia

[T] Objetivo da Tela

A tela Bl > Liquido por competéncia apresenta os valores liquidos consolidados por més/ano,
respeitando as regras definidas em Bl > Configuracoes das Visoes (Status da Parcela e
Categoria da Mensalidade). O resultado é recalculado conforme os filtros aplicados, permitindo
analise financeira por modalidade, periodo escolar e competéncias.
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Liquido por competéncia

[1] Funcionalidades e Componentes da Tela

1. Filtros de Consulta

[1] Status da Parcela (multi-selecao): herdado das Configuracées das Visées. Permite ajustar os
status considerados no célculo do liquido (ex.: Registrado, Pago, Em Carteira, etc.).

[[] Categoria da Mensalidade (multi-selecao): limita a visao a categorias especificas (ex.:
Mensalidade, Matricula, DP, Rematricula, ...).

[[] Més/Ano Competéncia de: define a competéncia inicial (més/ano).

[[] Até: define a competéncia final (més/ano).

[I] Carregar: aplica os filtros e atualiza a grade com os valores liquidos.

2. Tabela de Resultados

A grade exibe os Valores liquidos por competéncia em formato analitico, com colunas por més
(1 a1l2), total do ano e total geral. Os principais campos exibidos:


https://sendsolutions.com.br/solucoes/send-educacional/
https://www.instagram.com/send_solutions
https://help.sendsolutions.com.br/uploads/images/gallery/2025-09/1i30Z3R6ckBdIKwG-image.png

(11 Modalidade - Agrupa os valores por modalidade (Presencial, Online, Hibrido, etc.).

[[] Periodo Escolar - Identifica o periodo letivo associado (ex.: SEMI GRADUACAO 2025.1).

[[] Ano Competéncia - Ano de referéncia da competéncia.

[[] Més Competéncia - Meses (1-12) com a métrica Liquido para cada coluna.

(I] Linhas de Total por Modalidade, Total por Ano e TOTAL facilitam a leitura dos consolidados.
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3. Navegacao e Interacoes

Arrastar filtros: utilize a area “Arraste os filtros para cd” para criar novas
quebras/agrupamentos.

Expandir/Retrair: use os icones de nivel para detalhar ou resumir os grupos (ex.:
Modalidade — Periodo Escolar).

Ordenacao: clique nos cabecalhos para ordenar colunas (quando aplicavel).
Rolagem horizontal: disponivel para visualizar todas as competéncias do periodo

selecionado.

4. Fluxo de Uso (passo a passo)

1. Acesse Bl > Liquido por competéncia.

2. Revise/ajuste Status da Parcela e Categoria da Mensalidade conforme a necessidade
da andlise.

3. Defina o intervalo em Més/Ano Competéncia de e Até.

4. Clique em Carregar para atualizar a grade.

5. (Opcional) Arraste campos para a area de filtros para criar agregacoes adicionais.

6. Analise os totais por modalidade e o TOTAL geral para o periodo.

5. Boas Praticas

e Mantenha alinhamento com as Configuracoées das Visdes para garantir consisténcia
entre relatérios e painéis.

e Use intervalos mensais coerentes (ex.: ano civil) para comparacdes e acompanhamento
de sazonalidade.

e Crie visdes distintas quando necessario (ex.: somente Mensalidades vs. somente DP) para
andlises comparativas.
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ATENCAO: Todas as informacdes contidas nesse documento sdo apenas exemplos
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