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Notas e Faltas

Notas e Faltas

A tela de Notas e Faltas oferece uma visdo completa do desempenho académico do aluno em
cada disciplina da grade curricular, permitindo o acompanhamento da evolucao nas avaliacdes,
controle de faltas e status de conclusao por disciplina.

[T] Informacobes apresentadas

e Periodo - Indica a fase/semestre atual do curso (ex.: 12 Semestre)
e Disciplinas - Lista todas as matérias cursadas no periodo
e Carga horadria - Horas-aula previstas para cada disciplina
o Média parcial - Resultado acumulado até o momento com base nas avaliacdes ja
realizadas
o Média final - Média final consolidada apds o encerramento da disciplina
e Faltas - Total de auséncias registradas na disciplina
e Status - Situacao atual da disciplina:
o Cursando - A disciplina estd em andamento
o Pendente - Nenhuma nota foi lancada ainda
o Concluida - A disciplina foi finalizada com média final registrada

Notas e faltas (Pos-graduagéio 100ead Em Gestéo Estratégica de Pessoas e Lideranga) RA: 2025200776 Situagdo: Cursando
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Disciplina Carga horéria Média parcial Média final Faltas  Status -
Periodo; 1° Semestre v

> ESTRATEGIAS DE NEGOCIAGAO 2 0,00 000 o =zm

> GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZAGOES E LEGISLAGAO TRABALHISTA EMPRESARIAL 2 000 0,00 [ e nceric |

> GERENCIAMENTO DE CARREIRA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS 2 0,00 000 [ eencenie |

> LIDERANGANAPRATICA 2 000 000 o ==m

> ANALISE ESTRATEGICA EM GESTAO DE PESSOAS 2 000 0,00 0

> CULTURAE CLIMA ORGANIZACIONAL 2 000 000 [ oo |

> GOMUNICAGAO CORPORATIVAE INTERPESSOAL 2 000 000 o ==m

> GESTAO EMOCIONAL NAS ORGANIZAGOES 2 000 0,00 0

> TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2 000 000 [ oo |

> GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO NAS ORGANIZAGOES 24 0,00 0,00 [ Cursanco |

> (CONSULTORIA EM GESTAO DE PESSOAS 24 0,00 0,00 [ Pendente:

> INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL 2 000 0,00 [ i |

> GESTAO DE PROJETOS 24 0,00 0,00 [ Pencene |

> GESTAO DAINOVAGAO E EMPREENDEDORISMO 2% 0,00 000 o =zm

> GESTAOESTRATEGICA 2 000 0,00 [ e |

[T] Detalhamento das Avaliacoes

Clicando sobre o nome da disciplina, o aluno tem acesso ao detalhamento das avaliacdes aplicadas
no semestre, com as seguintes informacoes:

e Seq. Avaliacao - Ordem da avaliacao no calendério da disciplina


https://sendsolutions.com.br/solucoes/send-educacional/
https://www.instagram.com/send_solutions
https://help.sendsolutions.com.br/uploads/images/gallery/2025-11/ROtu7eXj56qDMmky-image.png

e Descricao da Avaliacao - Tipo ou titulo da prova (ex.: Prova 1, Seminario, Trabalho

Final)
e Nota - Pontuacao obtida pelo aluno

e Peso (%) - Peso da avaliacao na composicao da média
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Disciplina
Periodo: 10 Semestre

v ESTRATEGIAS DE NEGOCIAGAO

Seq. Avaliagio Descrigio da Avaliagio

‘GESTAO DE CONFLITOS NAS ORGANIZAGOES E LEGISLAGAO TRABALHISTA EMPRESARIAL
GERENCIAMENTO DE CARREIRA, REMUNERAGAO E BENEFICIOS
LIDERANGA NA PRATICA

ANALISE ESTRATEGICA EM GESTAO DE PESSOAS

CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL

COMUNICAGAO CORPORATIVA E INTERPESSOAL

‘GESTAO EMOCIONAL NAS ORGANIZAGOES

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

‘GESTAO DO DESEMPENHO HUMANO NAS ORGANIZAGOES
CONSULTORIAEM GESTAO DE PESSOAS

INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL

GESTAO DE PROJETOS

‘GESTAO DAINOVAGAO E EMPREENDEDORISMO.

GESTAO ESTRATEGICA

[T] Impressao de Boletim

Carga horaria

Media parcial

Media final

Faltas  Status -

Peso (%)

O sistema permite a emissao do boletim completo de Notas e Faltas para fins de registro ou

comprovacao externa. O documento gerado apresenta:

Nome do aluno e nimero de matricula
Lista de disciplinas do periodo
Carga horaria individual e total

Notas e faltas

Nome

Matricula 2025200776

12 Semestre
Disciplina

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACAO

GESTAQ DE CONFLITOS NAS ORGANIZAGOES E LEGISLAGAO
GERENCIAMENTO DE CARREIRA, REMUNERAGAO E BENEFIC

LIDERANGA NA PRATICA

ANALISE ESTRATEGICA EM GESTAO DE PESSOAS
CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL
COMUNICAGAO CORPORATIVA E INTERPESSOAL
GESTAO EMOCIONAL NAS ORGANIZAGOES
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
GESTAQ DO DESEMPENHO HUMANQO NAS ORGANIZAGOES
CONSULTORIA EM GESTAO DE PESSOAS
INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL
GESTAQ DE PROJETOS

GESTAQ DA INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
GESTAQ ESTRATEGICA

Total periodo

Carga Hor.

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
24

360

Média parcial, média final, faltas e status de cada disciplina

Média parcial

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Média final

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Faltas

= T = I = I = T = I = I = I = i = = B = B = B = B = N = I =]

Status

Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Cursando
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
Pendente
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[I] Dica: Acompanhe suas notas frequentemente e mantenha atencao especial ao nimero de
faltas. Mesmo com boa nota, o excesso de faltas pode reprovar!
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